福建船政交通职业学院2024年度培训工作主要任务分解表
	序号
	二级单位
	新增职工
培训中心（个）
	新增非学历
教育品牌项目（个）
	培训规模及收入
	职业技能
等级认定（人）
	备注

	
	
	
	
	总人次
	其中：
高技能
培训
	其中：
现役及
退役军人
	其中：
农民工
转岗
	其中：
社区教育
与老年教育
	其中：
国际（境外）学员
	其中：
质安
培训
	收入
（万元）
	
	

	1
	航海学院
	1
	1
	5000
	2000
	500
	200
	300
	200
	1000
	450 
	400
	　

	2
	安全与环境
学院
	1
	1
	5000
	1000
	300
	500
	300
	100
	2000
	70
	100
	　

	3
	土木工程
学院
	1
	1
	5000
	2000
	　
	500
	　
	200
	1000
	70
	600
	　

	4
	汽车学院
	1
	1
	5000
	2000
	600
	200
	　
	200
	1000
	750
	500
	　

	5
	通用航空
产业学院
	1
	1
	2000
	500
	300
	　
	200
	　
	500
	200
	150
	　

	6
	轨道交通
学院
	　
	1
	4000
	1000
	　
	200
	200
	100
	1000
	30
	200
	　

	7
	经济与管理
学院
	1
	1
	6000
	1000
	　
	500
	　
	　
	500
	30
	100
	　

	8
	机械与智能
制造学院
	1
	1
	5000
	2000
	300
	300
	200
	100
	1000
	70
	600
	　

	9
	信息与智慧
交通学院
	1
	1
	5000
	1000
	300
	　
	200
	　
	500
	70
	100
	　

	10
	马克思主义
学院
	　
	1
	1000
	　
	　
	　
	200
	　
	　
	5
	0
	　

	11
	通识教育
学院
	　
	1
	4000
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	40
	0
	　

	12
	培训学院
	　
	1
	10000
	2000
	300
	300
	5000
	　
	1000
	500
	0
	收入包括学历继续教育

	13
	武夷职教园
	　
	　
	2000
	500
	　
	300
	　
	　
	500
	100
	0
	　

	14
	经营管理
公司
	　
	　
	1000
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	30
	0
	　

	合计
	8
	12
	60000
	15000
	2600
	3000
	6600
	900
	10000
	2415
	2750
	　


注：
[bookmark: _GoBack]1.已有各级各类培训基地的责任单位应开展相关培训业务，产生符合相关要求的培训人数及其收入绩效。
2.各相关单位应依托学校建设的平台和课程资源开展质安培训，产生一定的培训人数绩效。
