
福建船政交通职业学院
教学督导组工作条例（试行）
闽交院教〔2005〕120号
为了不断提高教学质量、深化教学改革，加强师资队伍建设，加速教学管理科学化与规范化进程，特制订本条例。

一、机构与职责

1、学院成立教学督导组，在教学督导领导小组领导下开展工作；各系（部）建立教学督导小组，在分管教学的系（部）主任和院教学督导组领导下开展工作。

2、学院教学督导组成员由学院聘请5-7名督导员组成，设组长一名，组长由学院聘任。各系（部）教学督导小组由各系部聘请的3-5名兼职督导员组成，名单报院教学质量督导办公室和教学督导组备案，由各系（部）分管教学的系（部）主任兼任小组长。

3、教学督导组的职责是：

（1）在学院院长和分管教学副院长的领导下，认真履行对教学质量和教学管理工作的调研、评价和指导职责。

（2）对各系（部）教学质量和教学管理进行评价，将评价结果向各系（部）反馈，同时向院领导进行汇报。

（3）以专项评价方式对新教师上岗及教师职称评定作出评价。

（4）对各系（部）教学督导小组的工作进行业务指导。

（5）各系（部）教学督导小组应认真履行对本系部教学质量和管理的监督、检查、评估和指导工作，并做好检查记录、定期写出督导工作总结，上报院教学督导组。

（6）定期召开督导员工作会议，研讨不同阶段的工作任务与具体要求，及时向院长、分管教学副院长做出督导情况的书面报告，总结督导工作经验。

二、教学督导员的聘任

1、院教学督导员人选由学院聘任，并颁发教学督导员聘书，聘期一般为一年，可连聘连任。

2、各系（部）教学督导员由各系（部）聘选，并报学院审批后颁发督导员聘书，聘期一般为一年，可连聘连任。

三、教学督导员职责

教学督导员在院教学督导组组长领导下开展工作，履行督导职责

1、应深入教学第一线，通过常规听课等方式，对理论教学与实践教学的教学质量进行检查，提出评估与考核意见，并有针对性地开展指导活动。

2、参与对教师的考核工作，为教师考核与职称评定提供教师的业务水平、施教能力、工作态度、教学效果等方面的参考意见。

3、积极开展对学院教学质量和教学管理的调研工作，及时反映有关教学与教学管理情况，提出解决问题，促进教学与教学管理的措施与建议。

4、按照工作部署、要求，应按时向院教学督导组递交工作报告。

5、应坚持严肃认真、实事求是的工作作风，并遵循下列原则：集体活动和集体原则、全面评估原则和深入教学第一线开展调研原则。

四、教学督导员的权利

1、随时查看有关部门和个人的教学文件与资料，各部门与个人应给予支持和配合。

2、随时听课和深入现场查看实践性教学环节的活动情况。

3、可通过召开师生座谈会等方式向有关部门和个人了解教学质量与教学管理情况，反馈检查评估信息，提出指导性建议。

4、参加与教学督导有关的教学工作会议。

五、教学督导员的待遇与考核

1、对于聘请的院级督导员由学院每月发给聘任工资，对于各系部督导小组成员由各系（部）根据各自的财力每月发给适当的补贴。

2、院教学督导员考核由分管教学副院长组织实施，并接受群众监督，不称职的应予以解聘；对在工作中做出突出成绩的，学院应给予奖励。
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