
福建船政交通职业学院外聘教师管理办法

闽交院办〔2003〕59
随着学院的发展，办学方式更加机动灵活，外聘教师已成为我院教师队伍的重要组成部分。为了进一步规范外聘教师的聘请程序，保证外聘教师队伍的总体素质，加强管理，提高教学质量和保障外聘教师的利益，制定本管理办法。
一、外聘教师必须具有本科或以上相关专业的学历；必须具有较丰富的教学经验和较强的语言表达能力；
二、引进外聘教师要通过教学管理部门组织的试讲及面试；
三、拟聘教师要求填写《福建船政交通职业学院外聘教师审批表》，如实反映个人情况，并附相应的学历、资历证书复印件；
四、由专业教研室、教学系(部)、教务处签署意见后，教务处发出聘请书和教学任务通知书；
五、对教学质量好的外聘教师要尽量做到相对稳定，以维护外聘教师的利益和保证教学质量；
六、外聘教师在收到教学任务通知书后，应及时编写授课计划一式四份，交专业教研室、系(部)及教务处审批。
七、编排课程表时，在不违反教学规律的前提下，要尽量照顾外聘教师；
八、经学院教学督导小组检查发现不负责任或教学水平低的，不能续聘；在全校性的教学质量调查中，排名在后二十名内的外聘教师，不能续聘；排名在前二十名内的给予适量的奖励，严重不负责任或教学水平太低的，立即解聘；

九、外聘教师必须严格按照学院的教学管理细则的要求，认真备课，上课，批改作业；

十、外聘教师在教学上与本校教师一样要接受专业教研室、系 (部)和教务处管理。

十一、外聘教师要主动地经常地和相应的专业教研室联系，并欢迎外聘教师在有条件时参加教研活动，与其他老师研究教学方法，共同提高。专业教研室负责人要热情帮助外聘教师；

十二、教学系(部)、专业教研室负责人可以通过听课，检查教案等方式检查外聘教师的教学情况；

十三、检查发现没有按要求备课或改作业的，扣发相应课时50%的课酬金；课程结束后，教案必须装订成册以便教务处检查，对优秀教案给予奖励；

十四、课程表一经确定后，一般不得随意调课；凡未提前填写调停课表而私自调停课的，按教学事故论，并罚相应课时的课酬金；

十五、外聘老师每二周要安排一次辅导，可以根据自已的实际情况安排在晚上或学生自习时进行；

十六、学期结束时，要按要求做好考试或考查工作，包括参加监考，考试课要出好一式二份试卷，并附答案，考试考查试卷都要交给专业教研室、教学系(部)审批，并及时批改提供考试或考查成绩，考试成绩要包括平时、期中考、期末考和总评四部分，学生试卷要交专业教研室备查；

十七、上课时认真填写教学日记，并严格考勤，保持好的课堂纪律，做到既教书又育人，下课后及时将考勤单投入考勤箱；

十八、在外聘教师按要求完成教学任务后，学院要及时计算、支付课酬金；

十九、外聘教师的课酬金标准按聘请时制定的标准执行。每月结算时，先预发80%，待期末按教学要求完成规定的教学任务并无发生任何教学事故，再补发余额。外聘教师有义务依法向国家缴纳所得税。


