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福建船政交通职业学院是经教育部批准成立的省属公办高等职业学院，其前身为创办于1866年的中国近代官办第一所高等实业学堂——福建船政学堂。2003年通过首轮人才培养工作水平评估，2006年被国家教育部、财政部确定为首批“国家示范性高等职业院校建设计划”立项建设单位，2009年顺利通过验收，成为国家首批示范性高等职业院校。2016年、2017年连续入选“福建省示范性现代职业院校建设工程”项目院校。
根据《国务院教育督导委员会办公室关于开展2018年全国职业院校评估工作的通知》（国教督办函〔2018〕17号）的文件要求，我校认真按照通知要求，组织完成《高等职业院校基本情况表》、《高等职业院校师生情况表》、《高等职业院校专业情况表》三表和三份调研问卷的填报。比照教育部普通高等学校基本办学条件指标（试行）和监测办学条件指标以及教育部对国家示范性高职院校的建设要求，对我校适应社会需求能力进行分析，现报告如下：





[bookmark: _Toc465607984]一、办学基础条件
表1-1 办学基础能力数据
	        类别
年份
	年生均财政拨款水平（元）
	生均教学科研仪器设备值
（元/生）
	生均教学
行政用房
（平方米/生）
	信息化教学条件（网上课程门数）
	生均校内实践教学工位数（个/生）
	生师比

	2015年
	9153.00
	9312.85
	16.39
	407
	0.59
	15.50

	2016年
	13341.00
	10893.28
	16.86
	416
	0.65
	14.47

	2017年
	13670.00
	13367.06
	17.85
	473
	0.69
	14.51

	教育部合格指标
	
	4000
	16
	
	
	18


[bookmark: _Toc436575435][bookmark: _Toc436573893][bookmark: _Toc436671243][bookmark: _Toc20385]以上统计数据表明，生师比等五项办学基本指标均符合《普通高等学校基本办学条件指标》（教发[2004]2号）的要求，并稳步提升，生均教学科研仪器设备值（13367.06元/生）等指标方面具有明显的办学优势；生均教学行政用房略高于合格标准，说明教学行政用房还存在改善空间。
[bookmark: _Toc31350][bookmark: _Toc436575436][bookmark: _Toc436671244][bookmark: _Toc436573894]在监测办学条件指标方面，今后学校在基本办学条件方面的建设要力争在校园占地面积、生均教学用房等建设方面有所突破，校内各专业的实验室建设布局还有待优化。
学校加快利用信息化手段扩大优质教育资源覆盖，大力推进教学过程与生产过程实时互动的远程教学，有助于学生在互联网+时代自主学习能力和终身学习能力的发展；加快信息化管理平台及应用能力培训，主持的教育部、财政部“高等职业教育轮机工程技术专业教学资源库”（学校是全省唯一一所主持此类项目的高职院校）已完成投入使用，参与了船舶工程技术、航海技术专业等7个国家级教学资源库建设，进行了集装箱运输管理省职业教育专业教学资源库建设；通过专业教学资源建设，既推动了优质教学资源的共建共享，提升了专业的社会服务能力，也有效推进了专业教学改革，提高了专业教学质量。
学校建有共享型教学资源管理平台和网络教学综合平台，网上课程数达473门，其中国家级2门，省级精品课程41门。师生在平台上可实现互动式教学，方便教与学，教师可利用平台上的教学资源进行教学相关活动；学生利用该平台可自主学习、提问与交流。
学校在信息技术各类比赛中成绩良好。本学年，在福建省信息化课堂教学比赛中获得一等奖6项、二等奖3项、三等奖3项；荣获2017福建省“网龙杯”职业院校信息化教学大赛“最佳组织奖”。
2017年，为支持高职院校提升办学质量和社会服务水平，福建省教育厅、福建省财政厅发出了《关于公布福建省示范性现代职业院校建设工程2017年培育项目院校名单的通知》，我校继续被列为“福建省示范性现代职业院校建设工程”2017年A类培育项目院校，福建省教育厅在政策、人才和资金等方面予以支持，确保了项目建设扎实、高效推进。
学校建设得到了中央、各级政府、上级主管部门的大力支持，2015年生均财政拨款水平9153.00元，2016年生均财政拨款水平13341.00元，2017年生均财政拨款水平13670.00元，生均财政拨款水平逐年提高。
[bookmark: _Toc465607985]二、师资队伍建设
表2-1  学校专任教师双师素质比例分析表
	          类别
年份
	校内专任教师人数（人）
	校内专任教师双师素质

	
	
	双师人数（人）
	双师比例（%）

	2017年
	594
	498
	83.84

	2016年
	596
	503
	84.40

	2015年
	595
	509
	85.55


师资是创新创业教育的关键，学校大力培育校内创新创业教师队伍，加强创新创业教学团队和“双师型”队伍建设，选送具有创新创业精神，或在创新创业能力方面有专长的教师参与各级各类创新创业教育培训进修，积极开展国际交流学者访问合作、教师到企业实践等活动，拓展教师视野，提高创新创业实践教学能力，建设一支有志于从事创新创业人才培养的校内导师队伍。以组建“学院理事会”为契机，通过7个专业群产学研合作委员会、3个省级行业性职教集团和52个专业指导委员会以及103家企业等理事单位来促进学校与企业合作，走好产、学、研结合的道路。依托理事会引进和聘请在创新创业领域内有丰富工作经验与资格认证的知名企业家、行业人才和能工巧匠，特别是成功创业的优秀校友，来校担任创新创业兼职教师。学校搭建的涵盖企业管理、法律、财务、营销、咨询等领域的校内外导师库，为创新创业教育提供了实战经验丰富的专家团队，促进了校内导师与校外导师的优势互补，保障了学校创新创业教育质量。
本学年，教师挂职锻炼天数达到4790天，专任教师年均下企业时间超过了1个月。
学院构建专兼结构的教师队伍，本学年实际参与教学的行业企业兼职教师164人，总教学工作量达13114学时，年支付企业兼职教师课酬1617980.00元。
学校现有专任教师双师素质比例为83.84%，还有进一步的上升空间。










[bookmark: _Toc465607986]三、专业人才培养
[bookmark: _Toc465607987]（一）课程结构
表3-1课程建设情况
	项目
	2015年
	2016年
	2017年

	专业
开设
课程
情况
	开设课程总数（门）
	1593
	1663
	1853

	
	其中
（门）
	A类课程数
	228
	209
	236

	
	
	B类课程数
	962
	1041
	1165

	
	
	C类课程数
	403
	413
	480

	
	其中
（门）
	公共课
	84
	80
	126

	
	
	专业基础课
	373
	337
	336

	
	
	专业课
	1136
	1246
	1432

	专任
教师
授课
情况
	授课课程总数（门）
	1451
	1495
	1480

	
	其中
（门）
	A类课程数
	208
	187
	193

	
	
	B类课程数
	902
	940
	971

	
	
	C类课程数
	341
	368
	364

	
	其中
（门）
	公共课
	73
	74
	55

	
	
	专业基础课
	360
	329
	325

	
	
	专业课
	1018
	1092
	1191

	精品
课程
情况
	国家级（门）
	1
	2
	2

	
	省市级（门）
	31
	33
	41


从示范性建设以来，学校以国家示范性专业和省级示范性专业为引领，各专业构建了专业与产业、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程、学历证书与职业资格证书对接的人才培养方案和课程标准，实践教学和理实一体化课程比例逐步增加。2017年，学校共开设课程1853门（含公共选修课），较上年课程总数增加190门,平均每个专业31门。从课程类型来看，A类课程、B类（理论+实践课程）和C类（实践课程）分别有236门、1165门和480门，分别占开设课程数的12.74%、62.87%和25.90%。
学校历来重视课程体系和教学内容改革，积极推动精品课程建设和校企合作开发课程，目前学校拥有国家级精品课程2门，国家级创新创业课程1门，省级精品课程41门，省级创新创业课程6门，校级精品课程68门。
学校建有网络教学综合平台，网上课程数达473门。师生在平台上可实现互动式教学，方便教与学，教师可利用平台上传教学资源、批改作业；学生利用该平台可自主学习、提问与交流。
[bookmark: _Toc465607988]（二）实践教学与职业技能训练
表3-2实践教学方面
	        类别
年份
	年生均校外实训基地实习时间（天/生）
	企业订单学生所占比例（%）
	年支付企业兼职教师课酬（万元）
	企业提供的校内实践教学设备值（万元）

	2015年
	4.3
	1.77
	205.55
	129.68

	2016年
	3.9
	3.01
	221.98
	357.74

	2017年
	5.1
	2.58
	161.80
	390.00


学院已建立了88个校内实践基地，覆盖了全部招生专业。其中本年度新增5个，拥有1个中央财政支持的职业教育实训基地（汽车维修技术实训基地）、4个省财政支持的高等职业教育实训基地(车辆工程、煤矿安全、计算机应用技术、物流管理实训基地)、2个省级高等职业教育生产性实训基地(汽车维修生产性实训基地、互联网+数码产品维修生产性实训基地)、1个福建职业教育公共实训基地(汽车职业教育公共实训基地)，校内实验（训）室数量216个，新增11个。学院重视实践教学条件建设，不断加大校内实践基地建设力度，本学年新增设备2075.62万元。
在实验（训）室建设中，学校注重仪器设备的选型与配套，明确在设备功能数量、技术含量和先进程度方面应有所体现，不仅要求能够满足现时期各专业的实践教学任务与职业技能训练，还要求具备一定的技术超前性、教学模式和方法改革的可变性等可持续发展的能力，做到先进性、真实性、实用性、经济性相结合；同时注重将优秀的企业文化渗透到实验（训）室环境中，使学生在职场环境中实现工学结合。充分利用学校专业特色和办学优势，积极争取企业特别是行业知名企业对校内实训基地仪器设备的投入，改善校内实训基地技术装备条件。
互惠互利、注重实效，共建具备实践教学、师资培训、职工培训和技术服务等功能的校外实训基地。校外实训基地建设是我校专业建设与改革的重要组成部分，是实现人才培养目标、培养学生实践技能、完成学生顶岗实习教学任务、保证人才培养质量的重要保障，对提高学生的实践技能、创业能力和职业素养有着十分重要的作用。为此，学校高度重视校外实训基地的建设与管理工作，明确校外实训基地应具有较为先进的生产技术与设备，其安全、技术、管理、人力、规模、生活等资源能够满足学生顶岗实习、实训教学和的需要；校外实训基地的技术、管理人员，以及能工巧匠能够承担、指导学生的实习实训；学校教学单位应在推荐优秀毕业生、职工培训、技术服务等方面予以支持。本着互惠互利、注重实效的原则，学校先后与沃尔沃建筑设备（中国）有限公司、一汽丰田汽车销售有限公司、中铁十八局集团有限公司、福建华威股份有限公司、福建盛丰物流有限公司、福建星网锐捷通讯股份有限公司、福建新大陆科技集团有限公司、中铁二十四局集团福建铁路建设有限公司、福建福船一帆新能源装备制造有限公司、澳蓝（福建）实业有限公司等企业签订协议，开展校企合作，共建校外实训基地，各专业产学合作企业达436个。
目前，学校已建立了设施齐全先进、功能多样并集教学、科研、职业技能鉴定为一体，具备社会技术培训与服务的区域资源共享，且在省内高职乃至国内高职相关专业群的教学、科研、培训、技能鉴定、技术服务中发挥骨干和示范作用的、彰显“船政学堂”办学模式和理念的实践教学基地。





[bookmark: _Toc465607989]四、学生发展
[bookmark: _Toc465607990]（一）双证人才培养
表4-1职业资格证书
	        类别
年份
	毕业生总数（人）
	获得证书的
毕业生数（人）
	获得证书率（%）

	2015年
	4085
	4032
	98.70

	2016年
	4173
	3910
	93.70

	2017年
	4049
	3853
	95.17


本学年毕业生总数4049人，本学年获得证书毕业生数3853，获得证书率95.17%。学校大力推进将职业资格标准、行业技术标准、船政文化及企业文化融入课程教学内容，实现课程内容与行业标准、毕业证书与职业资格证书的充分对接。实施项目教学、行动导向为主的教学模式，全面推行小组教学、头脑风暴、构建逻辑、可视化等形式多样的教学方法。
[bookmark: _Toc465607991]（二）毕业生就业情况
表4-2就业率及就业去向情况表
	年份
（人）
	2015年
	2016年
	2017年

	毕业生数
	4085
	4173
	4049

	毕业生就业
	直接就业数
	4060
	4157
	4032

	
	直接就业率（%）
	99.39
	99.62
	99.58

	
	其中
	自主创业数
	25
	33
	35

	
	
	当地就业数
	3481
	3648
	3250

	
	
	中小微及基层就业数
	3058
	3297
	3198

	
	
	国家骨干企业就业数
	513
	521
	464


[bookmark: _Toc341434634][bookmark: _Toc344740562]2017届我校毕业生4049人，本校统计的毕业生初次就业率为99.58%。近三年我校毕业生的初次就业率均达99%以上。2017届毕业生专业对口率达83.29%以上，人均月收入达到3685元，显示我校的就业情况良好，就业相关数据保持在较高水平。这也进一步说明我校的专业设置、人才培养质量能够得到社会人才需求的认可，毕业生的就业质量高，就业稳定性好。
毕业生初次就业率高达99%以上，就业对口率80%以上，用人单位对毕业生满意度达95%以上，位居全省同类院校第一位。良好的品牌效应使学校形成了报考率高、录取分数高、报到率高、就业率高、就业质量高的良性循环。
我校设立学生服务大厅、学生后勤服务中心等，为学生生活、学习、就业、创业等提供“一站式”服务；加强就业创业工作队伍建设，建立创新创业导师库，丰富就业创业指导内涵，以职业生涯规划和就业创业指导课程为依托，开展形式多样、内容丰富的就业创业指导活动，提高学生职业素养和就业竞争力。学校印发了《2017年就业创业指导手册》、《第三届“互联网+”大学生创新创业大赛解读本》等资料，做到每生人手一本；通过网站、微信公众号、就业宣传栏等多种渠道加强就业创业政策宣传，全方位做好就业创业指导工作；举办多场就业创业指导讲座和现场咨询服务，讲解就业创业政策和形势，指导毕业生端正就业观，做好职业生涯发展规划，加强毕业生就业技能实训和职业品德培养，增强毕业生创新创业和求职就业信心。根据麦可思第三方评价机构的毕业生跟踪调查报告显示，我校毕业生半年后的就业率均在99%以上，高出同类交通院校；企业用人满意度调查均在98%以上，位居全省同类院校前列；毕业半年后的月收入为3685元，与全国高职院校月均收入相比，约高6个百分点，同时涌现了一大批创业创新典范。学校先后荣获“全国职业教育先进单位”、“全国普通高校毕业生就业工作先进集体”、“全国高职院校毕业生就业质量50强”等荣誉称号；被共青团中央、全国青联、国际劳工组织授予“大学生KAB创业教育基地”。
[bookmark: _Toc465607992]五、社会服务能力
[bookmark: _Toc465607993]（一）专业建设与结构调整
表5-1 近三年学校专业大类情况表
	序号
	专业大类
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	招生专业数
	在校生数
	比例（%）
	招生专业数
	在校生数
	比例（%）
	招生专业数
	在校生数
	比例（%）

	1
	专业设置总数
	63
	12493
	—
	63
	12141
	-
	59
	11471
	-

	2
	当年招生专业数
	56
	4738
	—
	58
	3833
	-
	52
	4153
	-

	3
	交通运输大类
	15
	3382
	27.07
	16
	2779
	22.89
	16
	2698
	23.52

	4
	生化与药品大类
	1
	94
	0.75
	1
	76
	0.63
	0
	37
	0.32

	5
	资源开发与测绘大类
	2
	120
	0.96
	1
	19
	0.16
	0
	19
	0.17

	6
	材料与能源大类
	2
	214
	1.71
	2
	232
	1.91
	1
	173
	1.51

	7
	土建大类
	8
	2354
	18.85
	8
	2184
	17.99
	8
	1986
	17.32

	8
	制造大类
	9
	2174
	17.40
	9
	2506
	20.64
	9
	2350
	20.48

	9
	电子信息大类
	7
	1150
	9.21
	6
	1068
	8.80
	5
	1042
	9.09

	10
	环保、气象与安全
大类
	2
	410
	3.28
	3
	519
	4.27
	3
	509
	4.44

	11
	轻纺食品大类
	1
	135
	1.08
	1
	134
	1.10
	1
	129
	1.12

	12
	财经大类
	7
	2208
	17.67
	9
	2395
	19.73
	8
	2318
	20.21

	13
	文化教育大类
	2
	252
	2.02
	2
	229
	1.89
	1
	210
	1.83

	14
	合计
	56
	12493
	100.00
	58
	12141
	100.00
	52
	11471
	100.00


2017年我校共开设59个专业，招生专业52个。本学年在校生覆盖11个专业大类，在校生规模最大的三个专业大类依次为交通运输大类（23.52%）、制造大类（20.48%）和财经大类（20.21%）。

图5-2  本校2017年各专业大类在校生人数所占比例
安全技术管理、航海技术、轮机工程技术、道路桥梁工程、技术机电一体化技术、汽车检测与维修等专业为中央财政支持的国家示范性重点建设专业；安全技术管理、航海技术、轮机工程技术、道路桥梁工程、技术机电一体化技术、汽车检测与维修、汽车服务与营销、物流管理等8个专业为省级精品专业；船舶工程技术、汽车技术服务与营销、城市轨道交通工程技术等14个省级示范专业分别占全校专业总数的10.2%、13.6%和23.7%。汽车车身维修技术、模具设计与制造、电子信息工程技术3个专业为实施二元制专业；计算机网络技术、汽车服务与维修、船舶工程技术、汽车运用与维修技术、房地产经营与管理、工程测量技术、汽车电子技术7个专业为实施现代学徒制专业；汽车技术服务与营销、计算机应用技术、机电一体化技术、电子商务4个专业创新创业专业分别占全校专业总数的5.0%、11.9%和6.8%。本学年新增招生专业智能交通技术运用，停招光伏发电技术与应用和资产评估与管理两个专业。

表5-3专业设置及建设情况

	项目名称
	2015年
	2016年
	2017年

	




专
业
设
置
情
况
	专业设置总数（个）
	63
	59
	59

	
	专业生均数（人/个）
	198
	206
	194

	
	招生
专业
	总数（个）
	56
	57
	52

	
	
	比例（%）
	88.89
	96.61
	88.14

	
	新增专业
	总数（个）
	3
	0
	1

	
	
	比例（%）
	4.76
	0.00
	1.69

	
	停招专业
	总数（个）
	7
	2
	2

	
	
	比例（%）
	11.11
	3.39
	3.39

	
	撤销专业
	总数（个）
	0
	0
	0

	
	
	比例（%）
	0.00
	0.00
	0.00

	专
业
建
设
情
况
	重点
专业
	国家级（个）
	6
	7
	8

	
	
	省级（个）
	7
	6
	15

	
	
	比例（%）
	20.63
	22.03
	38.98

	
	特色
专业
	国家级（个）
	6
	7
	8

	
	
	省级（个）
	7
	7
	15

	
	
	比例（%）
	20.63
	23.73
	38.98
















[bookmark: _Toc465607994]（二）招生情况

表5-4 招生情况
	项目名称
	2015年
	2016年
	2017年

	招生
情况
	计划招生数(人）
	4960
	4590
	5083

	
	实际
录取数
	人数
	4738
	4171
	4583

	
	
	比例（%）
	95.52
	90.87
	90.16

	
	实际
报到数
	人数
	4363
	3833
	4153

	
	
	比例（%）
	92.09
	91.90
	90.62


学校的人才培养工作始终坚持以就业为导向，依据社会需求进行持续的专业结构调整，建立了招生专业依据社会需求进行动态调整的机制，取得明显的效果。2017年招生计划5083人，实际录取4583人，录取率90.16%，报到4153人，报到率90.62%，数据表明我校招生情况良好，各项招生指标位居福建省同类院校前列。据调查在录取的考生中因学校品牌原因报考我校的占78.69%；因专业爱好原因报考我校的占71.35%；因就业优势报考我校的占69.87%。福建船政交通职业学院已经在国内树立起知名的品牌，良好的口碑成为学生报考我校的重要因素。





[bookmark: _Toc465607995]（三）技术服务能力
表5-4 技术服务方面
	年度
（万元）
	2015年
	2016年
	2017年

	政府购买服务到款额
	1.21 扶贫专项
	1500.1
	1407.44
	1529.75

	
	1.22 社会人员培训
	10．00
	11.83
	12.80

	
	1.23 社区服务
	39.60
	0
	0

	
	1.24 技术交易
	0
	0
	0

	
	1.25 其他服务
	22.80
	32.20
	49.80

	技术服务到款额
	1.26 纵向科研
	33.00
	63.10
	259.30

	
	1.27 横向技术服务
	110.00
	51.00
	105.04

	
	1.28 培训服务
	902.90
	717.60
	689.30

	
	1.29 技术交易
	0.00 
	5.00 
	29.00 


学校积极主动服务区域经济与行业发展，通过科研与技术服务、区域服务、行业企业服务、社会培训、继续教育，继续发挥示范院校的辐射作用。
学校充分发挥在航海、交通土建、交通机械与装备制造、安全技术与环境工程、信息技术与智能交通、交通运输管理与服务及船政文化等方面形成的科研与技术服务优势特色，依托政府和相关行业，主动对接企事业单位需求，特别是小微企业需求，开展技术开发、技术咨询、技术服务等，先后完成厦门港招银区23、24#泊位工程船舶通航安全模拟试验、企业安全生产隐患排查与宣传服务、企业安全生产标准化达标咨询、船政特色文化育人等23个横向科研与技术服务项目。
2017年6月18日，第十五届中国•海峡项目成果交易会在福州海峡会展中心隆重开幕，学校省级智能装备应用技术协同创新中心成果“智慧农业物联网”项目演示沙盘在高校成果展区参展。“智慧农业物联网”是学校与福建华冠物联科技有限公司校企协同创新的成果，双方科技人员共同研发了基于云平台+物联网+农业大数据系统的智慧农业物联网系统，该系统具有环境监测、设备控制、图像监控、跟踪预警、数据报表、科学种植等功能，用户可通过用户端（PC、平板和手机APP）的终端控制应用层的设备、访问农业专家远程数据诊断、浏览实时相关数据信息，更好地控制种植业、养殖业的环境，使之能够更好地适种植物、养殖物的生长，降低生产经营成本，提高农产品的产量、质量和经营效益。该成果展出期间，受到了各行业企业、相关高校和业内人士的广泛关注和充分的肯定。
学校获得铟镁内凹微晶复合层、一种具有自保功能的节能型起动机控制系统、一种硫化铜纳米棒的制备方法及其应用等9件国家发明专利授权，获得点灯工作桌、隧道灯、基于菲涅尔透镜聚热式的太阳能循环烘干装置、一种脉冲布袋集尘设备等12件实用新型专利授权，获得破碎机刀片、破碎机刀轴2件外观设计专利授权。专利授权数量和质量大幅提升。
[bookmark: _Toc465607996]六、需要进一步加强与改进的工作
对照教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高［2006］16号）文件精神，结合学院平台数据的分析情况，学院在教师队伍建设、校园基础设施建设、教学经费投入、产教融合及社会服务等方面，还有待今后努力改进。
（1） [bookmark: _Toc465607997][bookmark: _Toc436671255]加强校园基础设施建设
学校生均教学行政用房17.85平方米/生，相关指标虽然达到指标的合格标准，也与之前相比有所提高，但与当今社会的学生需求仍有一定差距。今后学生宿舍、教学行政用房、实践场所等方面的建设需继续有所突破，才能适应学院教育教学改革建设的需要。

[bookmark: _Toc465607998][bookmark: _Toc436671256]（二）加强专兼结合的双师教学团队建设
学校建设了以专任教师为主的专兼结合的教学团队，兼职教师与专任教师的比例为27.61%，显示兼职教师比例仍然偏低。同时目前校内专业教师承担1480门次课程，占比达88.04%；兼职教师承担172门次，占比达10.23%。今后需要从行业、企业一线中聘用更多的技术人员到学院担任兼职教师，提高具有博士研究生学历的教师比例，同时学校应注重年轻教师的培养，加强以老带新，通过教学团队建设带动教师队伍整体水平提升，构建合理的、专兼职结合的、双师素质的教学团队。
[bookmark: _Toc436671258][bookmark: _Toc465608000]（三）进一步加强产教融合工作
学校在产教融合方面做出了一定的成绩，但在多元投资主体的集团化办学与混合所有制二级学院方面仍然存在薄弱环节。今后要积极深入地开展集团化办学与混合所有制办学，实现合作办学、合作育人、合作就业、合作发展实现校企双赢。
[bookmark: _Toc436671259][bookmark: _Toc465608001]（四）进一步提升社会服务建设
学院以全日制学历教育为主体，突出职业培训、科技服务、国际交流以及文化建设。学校全日制学历教育在办学规模、质量等内涵建设取得了一定的成效，但在与专业相关的社会培训、技术服务等方面还需要进一步加强。今后从三个方面入手，多渠道加强社会培训、技术服务：第一，完善社会服务的管理和激励机制建设，充分发挥系部教师的积极性；第二，加强教师社会服务能力的培养和建设，鼓励教师从事与专业相关的技术服务；第三，完善对社会服务工作的开拓与服务工作，加强对外联络与宣传，特别强化校企合作企业的服务。
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